STANOVY
Obcdianskeho zdruzenia Stredny Liptov

- Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1.Nazov ob¢ianskeho zdruZenia:
Ob¢ianske zdruZenie Stredny Liptov

2.Skratka nézvu:
OZ Stredny Liptov

3.Sidlo zdruZenia:
Partizdnska Dupéa &. 645, 032 15 Partizdnska Dupéa

Clanok 2
Ciel’ a ¢innost’

1. Ciele &innosti:
® Zvy3enie kvality Zivota obyvatelov stredného Liptova prostrednictivom vyuZzivania
miestneho a regiondlneho rozvojového potencialu.

2. Predmet ¢innosti:

Priprava, aktualizacia a realizacia stratégie rozvoja uzemia CLLD
Priprava a realizicia rozvojovych programov a projektov v zmysle aktuélnej stratégie.
Zabezpetenie administracie pri implementovani principu komunitne vedeného miestneho
rozvoja (d’alej len CLLD).

® Spolupraca sdomécimi a zahraniénymi subjektmi podielajicimi sa na zabezpeovani
regionalneho rozvoja

® Priprava a realizacia dal$ich rozvojovych programov, projektov a aktivit pre zabezpe&ovanie
rozvoja regionu.

Clanok 3
Clenstvo

1. Ob¢ianske zdruzenie (Miestna ak&né skupina - MAS) je zoskupenie predstavitelov verejnych a
sikromnych miestnych spoloéensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania
nemaju ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Organy MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia podmienku v zmysle predchadzajicej vety
dodrziavat’ pri zloZeni daného organu a pri plneni Gloh, ktoré sivisia s CLLD/LEADER a pod&as celej
implementacie stratégie CLLD.

MAS vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

2. Clenmi zdruZenia (MAS) mozu byt fyzické a préavnické osoby, ktoré sthlasia so stanovami a cielmi
zdruZenia a posobia na izemi ¢lenskych obci.



3. MAS je zoskupenie predstavitel'ov nasledovnych zaujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®),
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS*),
¢) zaujmové skupina ob&ianskeho sektora (d'alej aj ,,ZSOS®)

4. Kazdy &len MAS deklaruje svoje priradenie do konkrétnej zdujmovej skupiny svojim podpisom.
5. Clenmi zdruzenia mozu byt

Zéaujmova skupina verejného sektora:

a) subjekty ustrednej spravy:

- §tatne rozpodtové organizacie;

- §tatne prispevkové organizacie;

- verejné vysoké 8koly;

- iné subjekty, ktoré st zapisané v registri organizécii vedenych Statistickym tradom SR podl'a § 19 az
§ 21 zakona &. 540/2001 Z. z. o $tatnej $tatistike v zneni neskorSich predpisov.

b) subjekty izemnej samospravy

- obce alebo nimi zriadené rozpo&tové a prispevkové organizécie;

- vy$8ie izemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;

¢) zdruzenia pravnickych 0sob zo sektora verejnej spravy (vietci €lenovia zdruZenia su zo sektora
verejnej spravy).

Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora:

a) podnikatelia v zmysle § 2 ods. 1 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;
b) pravnické osoby zdruzujice podnikatelov a ich zaujmy

c) iné (napr. urbarske spolo&enstva a pod.)

Zaujmova skupina obé&ianskeho sektora:

a) ob&ianske zdruZenia, spolky, nadécie, neziskové organizécie poskytujice vSeobecne prospesné
sluzby;

a) ob¢an;

b) ostatné neprofesijné zaujmové zdruZenia, napr.: rybérske a polovnicke zdruZenia;

c) iné.

6. O prijati ¢lenov zdruZenia rozhoduje najvy33i orgdn zdruZenia na zéklade pisomnej prihlasky.
7. Clenstvo vznika ditom prijatia €lena.

8. Dokladom &lenstva je zapisnica z uznesenia najvy33ieho organu.

9. Vyvézenost rozlozenia €lenskej zédkladne MAS musi byt zabezpe&ena tak, aby aspori 40 % obci v
MAS mala zastipenie aspoit 1 &lenom z ob&ianskeho alebo podnikatelského sektora. Clenské
zékladfia sa podas fungovania MAS méZe menit, ale uvedena podmienka vyvazenosti rozloZenia musi
byt’ zabezpe&ena s toleranciou 10 %.

10. Zanik ¢lenstva:
- vystipenim — &lenstvo zanika diiom dorudenia pisomného oznamenia o vystipeni zo zdruZenia

najvysSiemu organu, '
- vylugenim — &lenstvo zanika diiom rozhodnutia najvy38ieho organu o vyligeni nadpoloviénou

vaésinou hlasov,



- Gmrtim ¢lena, resp. zanikom pravnickej osoby,
- zanikom zdruZenia.

Clanok 4
Prava a povinnosti ¢lenov

1. Clen mé pravo najmi:
- podiel’at’ sa na ¢innosti zdruZenia,
- volit’ a od 18 rokov byt voleny do organov zdruZenia
- obracat’ sa na organy zdruZenia a podnetmi a Ziadat’ ich o stanovisko
- byt’ informovany o rozhodnutiach organov zdruZenia

2. Povinnosti ¢lena st najma:
- dodrziavat’ stanovy zdruZenia,
- plnit’ uznesenia organov zdruzenia,
- aktivne sa podielat’ na ¢innosti zdruzenia.

Clanok 5
Organy zdruZenia

1. Organmi zdruZenia si:
- najvy88i organ/valné zhromazdenie
- vykonny orgén/predsednictvo
- Statutarny organ/predseda
- kontrolny organ/revizna komisia
- vyberové komisia
- monitorovaci vybor

Clénok 6
Najvy$8i organ/valné zhromazdenie

1. Najvy$§im organom zdruZenia je valné zhromaZdenie a je tvorené zo vietkych &lenov zdruZenia.
2. Valné zhromazdenie vykonava najmé nasledovné €innosti:

- schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu;

- schval’uje rozpodet a spravu o hospodarent;

- voli a odvolava &lenov vykonného organu a kontrolného organu;
- schval'uje prijatie novych élenov;

- schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

- rozhoduje o zaniku zdruZenia zli&enim s inym ob&ianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim. V pripade, ak dojde k zaniku ob&ianskeho zdruZenia rozpustenim alebo zlu¢enim s inym
ob&ianskym zdruzenim podas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske
zdruZzenie je povinné vratit’ &erpané finan&né prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

- a iné v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.



3. Zasadnutie Valného zhromaZdenia zvoldva vykonny orgén podla potréby, najmenej jeden krat do
roka. Vykonny organ musi zvolat’ valné zhromazdenie aj ak o to poZiada najmenej polovica &lenov
zdruzenia.

4. Kazdy &¢len MAS ma jeden hlas.

5. Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomnych viac ako 50 % vsetkych ¢lenov MAS
(bez ohPadu na prisludnost’ k zaujmovym skupindm). -

6. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vicSina hlasov pritomnych €lenov MAS (bez
ohladu na prisludnost’ k zaujmovym skupinam).

7. Pravnicka osoba ako &élen MAS musi uréit’ fyzicka osobu, ktoré ju bude zastupovat’ v organoch
MAS a to na zdklade pisomného plnomocenstva.

8. V ramci $truktiry organov MAS, nominovana osoba v jednotlivych organoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

9. Vyber &lenov do jednotlivych organov MAS musi byt uvedeny v internych vykonavacich
predpisoch MAS.

Clinok 7
Vykonny organ/predsednictvo

1. Vykonny organ zdruzenia je predsednictvo, ktoré je za svoju ¢innost zodpovedné valnému
zhromazdeniu a vykonéva &innosti v silade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni, stanovami
a internymi vykonavacimi predpismi MAS.

2. Predsednictvo ma najmenej 3 &lenov, pri¢om pocet lenov musi byt neparny. Clenstvo vo
vykonnom orgéne je dobrovolné. Clenska zakladiia vykonného organu musi byt zastipena kazdou
zédujmovou skupinou v zmysle &lanku 3, ods. 3 tychto stanov. Funkéné obdobie predsednictva je
sedemroc¢né.

3. Predsednictvo sa schadza najmenej dvakrat roéne. Jeho rokovania zvoléva a riadi predseda.

Kazdy &len predsednictva mé jeden hlas. Predsednictvo je uznasaniaschopné, ak je pritomnych viac
ako 50 % jeho &lenov. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpoloviéna vi¢sina hlasov pritomnych
&lenov predsednictva. Na rokovani je povinny zi&astiovat sa aj manazér MAS a predseda
monitorovacieho vyboru s hlasom poradnym.

4. Predsednictvo vykon4va najmé nasledovné €innosti:

- schval’uje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky

- riadi &innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy3Sieho organu,

- v pripade dlhodobej choroby alebo inej nedostupnosti predsedu alebo inych okolnosti poveri
podpredsedu vykonavanim tloh tykajucich sa predsedu,

- predseda a podpredseda konaju samostatne, podpredseda kona na zaklade pisomného poverenia

- voli spomedzi seba a odvoléava predsedu a podpredsedu zdruZenia

- zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvysSieho organu a pripravuje zékladné materialy na
tieto rokovania;

- zodpoveda za vypracovanie, aktualizéciu a implementéciu stratégie CLLD,

- zriadi vyberovli komisiu a monitorovaci vybor MAS,

- menuje manazéra MAS;

- voli a odvolava &lenov vyberovej komisie a schval'uje jej Statit



- voli a odvolava €lenov monitorovacieho vyboru,
-ainé v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

5. Vykonny orgéan zriadi svoju Kancelariu na zabezpe&enie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie ¢innosti MAS a realizéciu tloh zdruZenia. Na ele Kancelarie je manazér MAS
menovany vykonnym orgdnom. Manazér MAS je povinny zaéastiiovat’ sa zasadnuti vykonného
organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organizaéného poriadku
schvileného vykonnym organom. Administrativu a realiziciu tloh zdruzenia zabezpeduji zamestnanci
MAS, ktori mézu byt’ &lenmi len najvysgieho organu. Manazér MAS neméze vykonavat’ tito funkciu
pre ind MAS.

Clénok 8
statutérny organ/predseda

. Statutarny organ zdruZenia je predseda, ktory vystupuje v mene MAS navonok.

2. Predseda v siilade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni najmé:

a) zvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov (ak
relevantné)/ ZoNFP/ZoPr;

¢) schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov(ak relevantné)/
ZoNFP/ZoPr;

d) schval'uje zrudenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych
zdmerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPrzvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

3. Podpisuje zmluvy a iné pravne z4vizné dokumenty v mene zdruZenia.
4. Spolupracuje s manazérom MAS.

5.Vo vztahu k PRV SR 2014 - 2020 predklad4 na PPA zavere¢nu spravu z vyzvy na predkladanie
projektového zdmeru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.

6. Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok z IROP.

Clanok 9
Kontrolny organ/revizna komisia

1. Kontrolnym orgénom je revizna komisia, ktord za svoju &innost’ zodpoveda valnému zhromazdeniu.

2. Clenstvo v reviznej komisii je nezluditelné s &lenstvom v inych organoch zdruzenia okrem &lenstva
v najvy$Som orgéane.

3. Revizna komisia ma najmenej 3 &lenov, ktori spomedzi seba volia predsedu. Schadza sa najmenej
Jeden raz ro¢ne. Jej rokovania zvolava a riadi predseda. Revizna komisia je uzna$aniaschopn4, ak je
pritomna nadpoloviéna vi&sina &lenov. Rozhodnutia prijme vi&ina pritomnych &lenov.

4. Revizna komisia v siilade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni najma:
- kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozorfiuje prislugné orgdny MAS na nedostatky a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie,
- kontroluje dodrZiavanie stanov a vnutornych predpisov,



Clinok 10
Vyberova komisia

I. Vyberova komisia MAS v zmysle €. 34 ods. 3, pism. c) a f) veobecného nariadenia vykonava
vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu ciefov a zdmerov stratégie CLLD a stanovuje
vy$ku podpory. \

2. S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tohto &lanku vyberova komisia v stlade so Systémom
riadenia CLLD v platnom zneni v ramci PRV SR 2014 — 2020 vykonéva najmi nasledovné &innosti:
- zabezpedi proces posiidenia projektovych zdmerov (ak relevantné)/ odborného hodnotenia ZoNFP;
- posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku urenych vo vyzve; e

- pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné)/ZoNFP

- stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZONFP Spiﬁajﬁcej vietky podmienky poskytnutia
prispevku po najniZsie umiestnent ZoNFP spiiiajicu vietky podmienky poskytnutia prispevku
prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade vysledkov odborného hodnotenia

- vykona vyber projektovych zdmerov (ak relevantné)/ZoNFP;

- navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvaleni/neschvéleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zékona o prispevku z ESIF;

- schval'uje/odporiga, resp. neschvaluje/neodporida vydanie hodnotiacej spravy pre projektové
zamery (ak relevantné);

- vypracuje zavere¢nu spravu vyzvy projektového zdmeru (ak relevantné)/ZoNFP v ramci PRV SR
2014 —2020;

- stanovuje vy$ku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v rémci IROP menovana iba v pripade rovnakého potu bodov redmetnej
vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie %oPr od najvyssie
umiestnenej ZoPr (ktora najvy$%ou mierou napliia ciele stratégie CLLD) splfiaj Gicej vSetky podmienky
poskytnutia prispevku po najnizsie umiestnenti ZoPr spiiiajticu vietky podmienky poskytnutia
prispevku. V pripade, kedy vyberové komisia aplikuje rozli$ovacie kritéria, vypracuje Protokol o
vybere ZoPr, s uvedenim vysky odportéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr
odporuéanych na neschvalenie.

3. Vyberovéa komisia ma minimalne 3 &lenov. Po&et &lenov musf byt vzdy neparny. MAS méze okrem
riadnych &lenov menovat’ aj nahradnikov &lenov vyberovej komisie.

4. Spdsob volby/odvolania, vyber €lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané &innosti musia byt
stanovené v stratégii CLLD.

5. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberovéa komisia.

6. Vykonny orgdn MAS menuje vZdy novii vyberovii komisiu pre kazda vyzvu na predkladanie
projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi &lenovia sa mézu opakovat’. V
ramci jednej vyzvy moZe byt menovand len jedna vyberova komisia na celt vyzvu, vynimkou moze
byt len vymena &lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dovody st najmé konflikt
zdujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo neginnost’ a

pod.

7. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlugiteI'né s &lenstvom vo vykonnom orgéne, kontrolnom
organe, monitorovacom vybore zdruZenia a s funkciou tatutdrneho orgdnu MAS .



Clanok 11
Monitorovaci vybor

1. Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykondva najmé vyhodnotenie vystupov a vysledkov a
monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovéava spravy o
implementécii stratégie, spravy o monitoringu za roéné obdobie a pod. v zmysle ustanoveni kapitoly
10 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

2. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ginnosti. Rozsah &innosti
Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Vykonnému orgéanu.

3 Monitorovaci vybor ma minimélne 3 &lenov. Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimélne raz ro¢ne.

4. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlugitelné s &lenstvom vo vykonnom organe
zdruZzenia.

Clénok 12
Hospodérenie zdruZenia

—

. ZdruZzenie hospodari s hnute'nym majetkom a nehnute'nym majetkom.
2. Zdrojmi majetku su:

- dary, dotacie a granty od fyzickych oséb a pravnickych osob,

- ¢lenské prispevky,

- vynosy majetku,

- prijmy z &innosti pri napliiovani cielov zdruzenia,

- prijmy z podnikatel'skej ¢innosti.

- prijmy z reklamnych a propaga&nych &innosti

3. Vydavkami zdruZenia su:
- vydavkami na financovanie ¢innosti zdruZenia v stilade so stanovami,
- vydavky na spravu zdruZzenia a ¢innost’ kancelarie.

4. Hospodarenie sa uskutoctiuje podl'a schvaleného rozpoétu. Za hospodarenia zodpoveda predseda
zdruzenia.

Clanok 13
Oznacdenie zdruZenia

V3Setky oznadenia zdruZenia ako st peciatky, hlavi¢kovy papier, znaky, symboly a vlajky, ako aj
ostatné oznadenia, ktoré identifikuji: Ob¢&ianske zdruZenie Stredny Liptov, si vyluéne pouZite'né pre :
Obcianske zdruZenie Stredny Liptov, pripadne jeho podriadenymi zloZkami. VSetky oznadenia
Obcianske zdruZenie Stredny Liptov st schvalované predsednictvom zdruZenia anesmu byt
modifikované alebo pouZité bez sthlasu predsednictva zdruZenia.



Clanok 14
Zanik zdruZenia

1. ZdruZenie zanikd dobrovolnym rozpustenim, alebo zli€enim s inym ob&ianskym zdruZenim na
zéklade rozhodnutia najvy$Sieho organu nadpoloviénou vi&sinou.

2. Ak zdruzenie zanika rozpustenim, vykonny organ ustanovi likvidatora.
3. Pri likvidécii zdruZenia sa najprv uhradia vSetky zavizky zdruZenia.

4. Majetok sa v pripade likvidacie moZe pouzit’ vylugne na vSeobecne - prospesné a charitativne ucely,
alebo na tcely podobného charakteru ako je toto zdruZenie.

5. Vpripade, ak dojde k zéniku obéianskeho zdruZenia rozpustenim alebo zlG&enim s inym
ob&ianskym zdruZenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obg&ianske
zdruZenie je povinné vratit’ ¢erpané finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

Clanok 15
Zaveredné ustanovenia

I. Tieto stanovy nadobudli platnost’ rozhodnutim vykonného organu/predsednictva a nahradzaju
stanovy registrované na ministerstve vnutra dia 18.3.2016 pod & VVS/1-900/90-44594-1 a Dodatok &.
I k stanovam ob¢ianskeho zdruZenia registrovany na ministerstve vnutra diia 14.6.2017 pod & VVS/1-

900/90-44594-2.

2. Tieto stanovy mé6zu byt menené len na zdklade rozhodnutia vykonného organu.

V Partizanskej Cupé&i dita 22.11.2018
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